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1. ЗаgýДоIrиЁ

КФМИССИИ,ПО
цр,отиЕодействию

корр,.yIщии ц
урегули€озаfiию

коrrфликтп
иЕтереаов

Протокол Nя1

2;Д.ЮЗ,2а21

Продседатетгь

Комиооиио вш.
Гл,аэкогO.врача

по лечебной
работе

Рассмотрение.
ияформации о

противодйствии_
коррупции в

учротqдении за I
квартаJI 2023 гqда

,) Заседаниs
комfiссии по

прQтив_олейOтвI,шо

КОЛРУ{IЦИИ П

урегулироваЕи[о
конфликта
интер9оов

Протокоп М2
п,а7,2023

Предёедателъ
К9мисgии, вам.
Главшого,врач&

полечобlrой
работе

Ряосмоtрвкив
,иtтфо,рмации,р

проtиводOйс,твии
коррулции ts

учреждеfiииэа2
квартал 2023 года,

р,аосмот[,ение О бЭорtt
правоцрименительно

й практики:за 1

полу,год,lе 2023 года
IIо,р9зу"fiБтатам,
.вступившшiF
*aKoHHyIo cиJly
решенййеудов

J. Васедание,
Комиосии по,

,противодейаf;вшо
КОРРУ,IIЦИИИ

урегулцровшIшо
конфликта
интФ,,реOов

Пвотокол NЬ3
05.10,202.з.

Предсýлатель
Комиqоииr,зап4.,
ГлавнQго,врача

по печобной
работе

Расомоцоние
инф.оtrлмашии о,

противодействии
корр'упщИп В,

}лIр9ждении за 3
квартап 2023 года.

подродонио итогов за
9. месяцов 20-23 тода

4. З'аседание,
Комио_сли по.

п,ротиво_дейgтвито
корр}лции и

у,р,агу,J{цровмию
кошфликтр
t{нтёреýов

Протокол Nч4
25.t2;2023,

Председатель
Комисоии, зам.
Главного врача

по лечебной
работе

Рассмотроние отчета
ПО ИОПОЛНСНИIО

Плана
антикоррупционных
мероприятиfт за2O2З

год

4. ознакомление
вновь

принима9мых
сотрудIIиков 0

В те.Iение
года

Руководитопи
сlруктурных

uодразделепий

Ио,пgлшенý,
Iфоводятся,ппfiilе.рки,

ý сшр урных,
подразделени8'х.



Кодýкоом:9тики.и
служёбног0
поведеfiия.

работникOв
vчD9ждOния

5. Краткий отчет о
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,мероприятий
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9ТРJКТУРЯЫХ
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ИспOлнено.

,l. вкпючецие в
трудовыо дOгояова

работвиков
уцрýждоЁия
,обязанЕооти,

с8язаIIнцg о
ш,редулре,ждением

корр.улци_и,ц
оOбJI_I9д9LIиýм

аптик(',рр[пционЕ,о
fi политшкив
}пIраждsнии,-н

)пIитцвшt 0т.) /

Т,рудового кодекса
Роосийокой
ФедерФdии,

При
заклIочонии
трудовых

договоров с
медицинским

и
работниками

Ауп,
бухгалтерии

Начмьцик
отдепа кцров

Исполнено.

8. обеспечение
исполнения

дол)t(цостными
лицами требований
ФЗ от 02.05.2006

Ns59-ФЗ (о
порядко

рассмотрекия
обращений

гра)кдан
Российской
Федерации>

постояttтто ГлавЁЫЙ врач;
заместитоли

главноIlо врача;

руководиrcли
структурньrх

подразделений

реатцзация
граждщицо.м РФ

]gаftреfiлацного заIrцм
Конститудией РФ

праваrrа обращени.g

9, Контролъ
иOпользования

лечебно;
диегЕOOтичý9кого,
технологичёского

автотраЕ€порта
учреждФиия

Постоянно заместитель
главного врача

по лечебной
работе;

заместитель
главного врача

по хоз.
вопDосамl

Эффективное
использоваIIие
м9дициноКогО

оборудования и
автотрансшорта



главная
м9дсестра

10. Проведение
filализа

(рбдитовской:
задо-л,я(Фшlостй,
инвантариýации

им}IцФств_а и
фtжаllсовых
,обяsателъотв

" :уцрршдýния

ожеквартальн
о

Главный
бргалтер

НедопущФние,
,прOс}роЧенноЙ

добиторскоЙи-
кредиторскоfi
задолженности

11. Ковтроль
расцределеIrия
мtrгериальньтх

tr)ecypooB,
мQдикаI\,rентов

постоянно .Главпыйврач,:
гдавшыff

бд_гмтёр,зам.
Главног0 врачп

пý
лекФq[венIIому
,обеспеченйЁ

Борожное и
экономноо

расходовацие,
материаJIьньгх

реоурсов,
мOдикамеfiтов

12, Контроль целевого
испOлъзования

деrrежпьтх,средСтво
выделяемшх
.учре}ýденшо

IIостоянно Главный врач,
главный
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qбъективной'
начqлвп9й
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14. офоп"очоние,
,отк,рБIгоi)tш,

доброоовестной,
кOнкурептIии]и
объёiФивfiой
оýенкипри;

ра0OIчrотРеНии
34явок,ц& шOсrавку

т.ов_а,,рэв-

з"ыцQпIIQние рабоц
окfllаниý уоцуf,ддя

учрёждениf;

постоянно Отдел
государственньI

х закупок,
Контрактная

служба

соблrодевйе
ЦебоваЯи*

]gаItонодателъства 0
защите конки)енциfi

15. РLзмощение и,
обнодление,аа

саЙте,учрешдёния
иrrфовматtии по

р.ff}дрдам:
,* ВИДЦ

постоянно На.rальник
технического

отдола

,обЬопsчениФ
иrrформироваIIноýтЕ

и,.досцiцЕоOти
медициuокойпоIчlощи



оказыва€мой
ломощи;

- пройок,}фФш на
плOтнш9 уалугй;
-,фафик работы

учроМёНиЯi
- тепефояы

ДОл)КIIОСТНБЖ ЛИЦ;

- якту,аJIfiIая
информаltия об

антiцкоррут,lццонно
,.йдеятеfiьяости

:чдпожпония.

16. Проведение
антикоррупциоfiно

й экспертизьт
проектов

локаJIьньгх
нормативньж

актов,

распорядительнъж
докумонтов,

подготавливаемых
работниками
Y({Dеждения

постоянно Юридический
отдел

исrцпюggниЕ
коррулчионной
НаправJJеIIнOqтд,

fiокадъкъI_х_

нормативныr(.,f,К[OЁ

I7, ГIроводениеопроса
пациецтов об

,удсвпФ!ворёншос,rи
деЙýтвиями
работников
ччDеждекия

по графику Руководитепи
0трукту,рttьч

под)аздел9ltrии,

фельдшер
кабинета

пDофидактики

Выявление ф.актов
коррулционцой
нагIравлоfiносjtи

18. Гlроводецие
.иц,дивидуадьннх

ПРOфилш(tиIIеýких
бесед с

ра6OтtrИкаlrси
}ЩРе}КДеНИЯ1

наJIравцвннБIN на
ЦsдQпущекие
н93аконного
цоJlучgния

вознацрахдений от
пациёнтов

постоянно заместители
тлавного врача,

руководители
структурfiых

подразделений

Предот,в, раlцФнИе
фактов подrучеJIия,

воgнафажд9ýий. от
fiациентов

19, КонтролЬ;
еоблrодёвия

ваконодflrелБства в
аiарти о_казания

п,J,IатдцrЁ

}iýдgциfiск_ик
усдуг. Вьцача по

,фшrrу;оплаты
пациеЕтаI\4}

обративщимся за
оказщIием ппатпьгх

медицинскЕх
yслчг. фискальноrо

постоя,нно Зав.
Хозрасчетным

отдепением

Соблюдение
финансовой ,

дисциппины



чФко и экамапяра
Еакпючеffi{ого
,договореЁа

ОК03qIIИе;

м,6дц,цшIск0Й

УýJIуги
20. trIроведение

ВРе.ЧеМИ:ПРИеМаИ
оболедоЬfiйtr
па_циентов в
пDис}lхýтвии
медицинской'

0еýтвн кабинета
дпя ЕскJIIочен-IIя
приема ((один на

0Дин> (врач-
пflIйýнt)

постоянно Руководители
структуряых

подваздёлаrIий

Иоключение фактов
передачи пilIИентапlи

вознФраждения за
ока9ание

,медицинских усJIуг

21. ислотцьвованио
IIр8ý,lых

тg,IIефонfiъD( пшлиЙ
ёруководOтЕсм
,}пФё.)Iсд9ния. в

цёлях в,ýшвлеýЕя.

фактоя
вымогательства,
взяточЕиqёсiва.и

друг,иN прОяВлýЕИЙ
коррупции, & такжG

дjIяжтивного
.приtsпеч€ния

обцеотвенности в
боРбе с Данными

$арушеЕиями.
Оргаrrизатrия

л.ичногс цриема
граждаII

адмиЕиgтрадрrой
уrIоеяtЕония

постоянно г_павтлый врач;
ýаtruестители

Iлавfiрго врача,
завýдrýщие

структу,рýь,щи
пOдразд9лениям

и

Выявленид фактов
ýцмогат9ль9тва.
взяточничеOтва и

друмкпРояв,пениЙ
ко j}улции;

отtеративвбё рёшýfiИý
в-опросов, овязмЕБIх

о окё}Фмем
мgдицинско_ft rrомоrrцт

и раосмоц}9циý]ч1
0брашеяий Iра.ждац,

)) уведомленио
работникоrrл

,удр9ждеяия своего
непоýрQдствеЕного

руководителя обо
воех Qлучаях

обрашlения к нему,
мких-либ0 лиц g:

цёJшю склонения
его к оовершýяцю
коррупциоцных
,нарушепий, о

возникновонии
.конфликта

интересовцли о
возможноомýго
вQзItикновения

IIостоянЕо Все работники
учреждения

ГIресечшие фактов,
коррупциоцЕьтr(

нhрушёниЙ,
конфли,кта инт9рёýов



2з, Монштор:tлtг с
цOJIBIо. в,ыявле_ция

кOррулцяOнных

рискоý_fiрfi
0OущOsrвл9IIии,

учвеждФlхЕЁм
закулок ToBaI)oB,

усхIу.тдля
обеспецения fiужд:

}чрешдения;
уOтранOЕие

зыявпенньD(
КОРРУПЦИ.ОВ;ЕЦх]

рfiýкOв

постоянно заместитель
Iлавного Bpaala

по
экономическим
вопрOсам, отдOл
государственны

х закупок,
юридический

отдел

Недоп..ущение
возцикнOвеЕия
коррупционпвж

рисков,при
00ущGетвJI0IIши,

залqупок, выявлёнше

фа,ктов
КОРРУПЦИОННЪD(
правонарушений,

,принятие
сво9временньж и

де,йствоннц11{,ме,р:пlо]
вьивде.нным;
нарJшЕш{яМ,

24. Размещение.на
оайто'Учвеждедиý
общедостулкой
ицформа.llии во

Вкпqдкý
<<trIротяводействllg

коDOчдýйfiD

По,мере
ЛОСа}ПЛ9НИЯ:
обновленной
инфор:rлашии

начальник
технического

отдёла

.Обеспеченио
информодионцой

откэытостц

25. .Р,:&tМ8Щ9НИ9;
.3аказgв дця

гоаударотвеýньJх
II ]ждВ

ооответствии с
дёйотву,ющим

вilкоfiодательотвом
Ро,ооийской
Федерации

постоянн0 отдел
государственны

х зак}пок,
Контрактная

служба

соблrодениg
требоваrrий

закOнодат.елБства

26. М'оrrитовинг
аредотв массовOй
иЕфOрмацииfiа

предtёт
пуýrшкации
MflTýBil8JIOB О:

критикой,
дýятёпьЁости
учрOждOЁия;

постоянно Главный врач,
зап4остит9ли

гJIавногo врача,
fiачальник

т9хнического
отдела,

юридический
отд9л.

Преоечешие фактов
коррулционцьтr(,

нарушенйй

Рассмотрен на заседании Комиссии шо противодействиtо коррупции 25,12,2023.

принятые решения в результате рассмотрения отчета:
1. отчет по исполнениIо Плана антикоррупционньж мероприятий гБуз рк
кСыктывКарскаЯ городскаjI поликлиника МЗ> на2O2З год утвердить.
2. Уведомлений работниками о возникновении личной заинтор9сованности при
исllолнении доЛ)кностньiх обязанностей, котораJI приводиТ или может rrривести к
конфликту интересов в учрождOние не шоступало.
з. Сообщений о случаях склонения работников к совершениIо коррупционньгх
праI}онарушений в учреждение не поступало.
4. Закупкатоваров, работ, услуг для обоспечения деятOльности ГБУЗ РК кСыктывкарская
городскаJI поликлиника Ns3) проводилась в соответствии с Федера-пьным законом от
05.04.2013 м44-ФЗ кО контрактноЙ сист9ме в сфере закупоК товаров, работ, уолуг для
обеспечения государствеfiных и муниципаJIьных нужд).



4. ПризнаТь работУ гБуЗ РК кСыкТывкарскМ городскаЯ поликлинИка Nч3>>, проделанную

в области антикоррупционной доятольности в 2023 гоДу и выполнения плаЕа

противодействия коррупции gа 202З эффективной,

Гпавный врач ,Филиппов

i ]1 r.

исполнrгель:
Ведущий юрисколIсульт Рыбиl,rа Елена Алексаuдровlла 8(8212) 409-790


