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Наименование мероприятия Срок исполнения ответственный
исполнитель

1 2 aJ 4
1. Организационно-методическое и правовое обеспечение Учреждения

1.1 Оrryбликование на офици€шьном
сайте Учреждения, информации
по вощ)осам противодействия

коррупции

обновление сайта -

постоянно
Начальник отдела
информационных

технологий

|.2. Размещение на официальном
сайте учреждения информации по

разделам:
- виды окtlзываемой помощи;

- прейскуранта на платные
медицинские услуги;

- график работы учреждениrI;
- телефоны должностных лиц;
- актуальной информации об

антикоррупционной деятельности
учреждениrI

постоянно зам. главного
врача по лечебной
работе, ЕачаJIьник

отдела
информационных
технологий, отдел

правовой и
кадровой работы

1.3. Мониторинг средств массовой
информациина предмет

гryбликации материtulов с
критикой деятельности

учреждениrI

постоянно Зам главного врача
, по лечебной

работе,
нач€шьник отдела
информационных

технологий
1.4. Рассмотрение на общем собрании

учреждения не позднее трех
рабочих дней обращений,
опубликоваIIных в СМИ о

нарушениlIх или ненадлежащем
исполнонии рirботниками
учреждениrI нормативно-

правовых актов Российской
Федерации, Республики Коми,

В случае
гryбликации

соответствующего
сообщения

Главный врач,
заместители

главIIого врача,

руководители
структурных

подразделений,
отдел правовой и
кадровой работы



регулирующих отношениrI в
сфере оказаншI медицинских

услуг населению Российской
Федерации; привлечение к

ответственности виновных лиц
1.5. Проведение заседаний комиссии

по противодействию коррупции
1 раз в квартtLл Главный врач,

комиссия по
противодействию

коррупции
t.6. Утверждение и реtшизациrl пдана

противодействия коррупции
постсlянно Главный врач

2. Разработка и вIIедрение антикоррупционных механизмов в рамках
кадровой политики

2.t. Включение в трудовые договора
работников учреждения
обязанности, связанные с

предупреждением коррупции и
соблюдением антикоррупционной
политики в учреждении, учитывtUI

статью 57 Трудового кодекса
Российской Федерации

при закJIючении
трудовых
договоров

Отдел правовой и
кадровой работы

1) Осуществлять контроль при
приеме на рабоry, в том числе
близких родственников, при

изменении обязанностей
работника, назначении на новую
должность или возникЕIовении

других сиryацийо сообщать
информацию о потенциальном

конфликге интересов
руководству учреждониrI, в
порядке ст.1 1 Федерального

закона от25.12.2008 Ns 273-ФЗ
<О противодействии коррупции)

и ПоложениrI о выявдении и
уреryлировании конфликта

интересов в ГБУЗ РК
кСыктывкарскм городскаjI

поликJIиника Ns3).

fIостоянно Отдел правовой и
кадровой работы

2.3. Формирование и эффективное
использование кадрового резерва

учреждениrI

постоянно Отдел правовой и
кадровой работы

2.4. Проведение индивидуаJIьных
профилактических бесед с
работниками учреждения,

направленных на недогý/щение

постоянно заместители
главного врача,

руководители
структурных



незаконного получения
вознагра)кдений от пациентов

подразделений,
заведующие
отделениями

Проведение обучающих
мероприятий в Учреждении по

вопросам профилактики и

Комиссия по
противодействию

коррупции

ОрганизациrI индивидуtшьного
консультированиrI работников

УчреждениrI по воцросам
применения (соблюдения)

ацтикоррупционных стандартов и

По мере
необходимости

Главньтй врач,
Отдел правовой и
кадровой работы

Направление на обуление
сотрудников коЕцрактной службы

в целях повышениrI
кв алиф ик ации, о б е спечения

соблюдения требований
законодательства,

пр едотвращение коррупционных

По мере
необходимости

Главный врач

Повышение квалификации чденов
комиссии по противодействию

коррупции

По мере
необходимости

Главный врач

Уведомление работником своего
нецосредственного руководителя

обо всех сдучаJIх обращения к
нему каких-либо лиц с целью
скJIонения его к совершению
коррупционных нарушений, о

возникновении конфликта
интересов или о возможности его

возникновениrI

Все работники
учреждения

1 раз в год

2.9.



2.10. Организация приема и количество
уведомлений, представленных

работниками за отчетный период
о возникЕовении личной
заинтересованности при

исполнении должностнЫх
обязанностей, котор{ш приводит
или может привести к конфликту

интересов, и результат их
рассмотрениrI

Постоянно Комиссия по
противодействию

коррупции и
уреryлированию

конфликта
интересов в
Учреlttдении

2.tl. Организация приема и количество
СОобщений о слl^rаях скJIонени;I

работников к совершонию
коррупционных правонарушений

и результат их рассмотрениrI

посто_янно Комиссия по
противодействию

коррупции и
урегулированию

конфликта
интересов в
учреrкдении

2.|2. Своевременно и в полном объеме
ршмещать на сайте информацию

о среднемесячной заработной
плате лиц, замещающих

должности руководителя,
заместителей руководителя,

главного бухга.птера

ежегодно Главный врач,
Нача.тtьник отдела
информационных

технологий

3. Iротиводействие коррупции при размещении государственных ru*оr*
3.1. Проведение мониторинга цен,

маркетинговых исследований,
направленных на формирование

объективной нача.шьной
(максимальной) цены

государственного контракта

постоянно Отдел
государственных

закупок,
экономический

отдел

3.2. Размещение зак€вов для
государственцых нужд в

соответствии с действующим
законодательством Российской

Федерации, нормативно-
правовыми актами

постоянно Специа.ltисты
контрактной

слуrкбы

J.J. Обеспечение открытости,
добросовестной конкуренции и
объективности при проведении

торгов

постоянно Специа.писты
контрактной

службы

з.4. Мониторинг и выявдение
коррупционных рисков при

осуществлении учреждением
закупок товаров, услуг для

обеспечениrI государственных
Еужд и устранение выявденных

постоянно Начальник отдела
закупок, Отдел

правовой и
кадровой работы



коррYпционных риоков
3.5. Размещенио на официа.тlьном

сайте информации о торгах, где
заказчиком является учреждение

ПОСТОЯЕНО Специалисты
контрактной

службы

4. Повышение эффективности расходования средств и использOвания
имущества

4.1. Осуществдение реryлярного
контроля данных бухгалтерского
учета, ншIичиrI и достоверности

первичных документов
бухгалтерского учота

постоянно Главный бухгалтер

4.2. Контроль целевого использованиrI
денежных средств, выделяемых

учреждению

постоянно Главный врач,
главный бухгаrrтер,

зам. главного
врача по

экономическим
вопросам

4.3. Контроль использования лечебно-
диагностического,

технологического оборудованиrI и
автотр анспорта учр еждениrI

постоянно заместитель
главного врача по
лечебной работе,

заместитель
главного врача по
хозяйственным

вопросам, главная
медсестра,

главный бухгалтер
4.4. Проведение анапиза дебиторской

и кредиторской задолженности,
инвентаризации и финансовых

обязательств учреждения

ежекварт{шьно Главный бухгалтер

4.5. Контроль распределениrI
материttльных ресурсов,

медикаментов

fIостоянно Главный врач,
главный бухгалтер,

заместитель
главного врача по
лекарственному

. обеспечению
5. Профилактика коррyпции в сфере оказания медиц]инских YслYг

5.1. обеспечение исполнениrI
доля(ностными лицами

требований Федерального закона
от 02.05.2006 Ns59-ФЗ кО порядке

рассмотрения обращений цраждан
Российской Федерации>

ГIОСТОЯННО Главный врач,
заместители

главного врача,

руководители
структурных

подразделений
5.2. Контроль обоснованности

выписки листков
нетрудоспособности

постоянно Главный врач,
заместители

гдавного врача,

руководители
структурных

подразделений



5.3. Размещение на официальном
сайте учреждения Перечня

медицинских услуг, оказываемых
бесплатно, а таюке пдатно

посто_янно заместитель
главного врача по
дечебной работе,
Нача.tlьник отдела
информационных

технологий,
заведующий

хозрасчетным
отделением

5.4. Проведение опроса пациецтов
учреждеция об

удовлетвор енности действиями
работников учреждениrI

постоянно Руководители
структурных

подрtlзделений,

фельдшер
кабинета

профилактики
5.5. Проведение врачами приема и

обследованиrI пациентов в
присутствии медицинской сестры
кабинета для искJIючения приема
(один на один) (врач-пациент)

постоянно Руководители
структурных

подразделений

5.6. Контроль соблюдения
законодательства в части

оказания платных медицинских
услуг

постоянно заместитель
главного врача по
экономическим

вопросам,
заведующий

хозрасчетным
отделением

5.7. Выдача по факry оплаты
пациентам, обративтттимся за

оказанием платных медицинских
услуг, фиска.тlьного чека и
экземпляра з акJIюченного

договора на оказание
медицинской услуги

постоянно Заведующий
хозрасчетным
отделением

6. Установление обратпой связи с получателями государстве"ны* усrrу.о
обеспечение права гращдан на доступ к информации о деятельности

учре}цдений, стимулирование антикоррупционной активности
общественпости

6.1. ОрганизациjI личного приема
цр аждан администр ацией

учреждениrI

По мере
обращения

граждан

Главный врач,
заместители

главного врача
6.2. Рассмотрение в соответствии с

действующим законодательством
обращений граждан и

организаций, содержащий
сведениrI о коррупции по
вопросам, находящимся в
компетенции учреждениrI

По мере
поступления
обращений

Главный врач,
заместители

главного врача,
отдел правовой и
кадровой работы

6.з. Использование прямых постоянно Главный врач,

a



телефонных линиЙ с
руководством учреждениrI в целях

выявлениrI фактов
вымогательства, взяточничества и
других проявлений коррупщиiт, а
таюке для активного привлечениrI

общес-гвенности к борьбе с
даннщми правонарушениrIми.

заместители
главного врача

7. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельностu у"р.жд.п",
7.1. Информационное взаимодействие

руководства учреждениrI с
подрЕlзделениrIми

правоохранительных органов,
зацимающихся вопросами

противодействиrI коррупции

' По мере
необходимости

Главный врач,
заместители

главного врача,
отдел правовой и
кадровой работы

7.2. Обобщение и анализ
обстоятельств, которые стаJIи

предметом реагированиrI
правоохранительных или

контрольно-надзорных органов

1 раз в полугодие Главный врач,
отдел правовой и
кадровой работы

7.з, Проведение служебного
расследов ания и обсуждение

случаев нарушениrI
законодательства на общем

собрании коллектива учреждениrI
с приглашением сотрудников

прокуратуры, в случае внесениrI
ими актов реагированиrI

По мере выявлениrI Главный врач,
заместители

главцого врача,
отдел правовой и
кадровой работы

8. Выявление коррУпциогенных факторов rр^роrеДении .rрчrоБой -
, экспертизы локальных нормативных актов yчреждения

U.l. I Iроведение антикоррупционной
экспертизы проектов лок€шьных

нормативных актов,
распорядительных документов,
подготавливаемых работниками

постоянно Отдел правовой и
кадровой работы

9. Оценка результатов проводимой антикорру-д"оrr"оR рабоrьllr
распространение отчетных материалов

9. t. I lроведение оценки результатов
работы по противодействию

коррупции с составлением отчета
и предоставлением на

утверждение главному врачу

1 раз в год до 25
декабря

Комиссия по
противодействию

коррупции и
урегулированию

конфликта
интересов в
учреждении

9.2. Предоставление отчета об
исполнении плана мероприятий
по противодействию коррупции

главЕому врачу и в Министеоств(

Ежегодно до 25
декабря

Комиссия по
противодействию

коррупции и
уреryлированию



здравоохранениrI Ресгrублики
Коми

конфликта
интересов в
Учреiкдении


